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Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti  Cumhuriyet Meclisi’nin 8 Mayıs, 2000  tarihli birleşiminde kabul olunan “Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütü (Kuruluş, Görev ve Yönetim İlkeleri) (Değişiklik) Yasası“ Anayasa ‘nın 94(1) maddesi gereğince ,Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.



	Sayı :28/2000




CUMHURİYET MECLİSİ GENEL SEKRETERLİĞİ ÖRGÜTÜ 

(KURULUŞ, GÖREV VE YÖNETİM İLKELERİ)

(DEĞİŞİKLİK) YASASI


Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	Kısa İsim

     46/1997
	1. Bu Yasa, Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütü (Kuruluş, Görev ve Yönetim İlkeleri) (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütü (Kuruluş, Görev ve Yönetim İlkeleri)  Yasası  ile birlikte okunur.



	Esas Yasanın

11’inci

Maddesine Bağlı Birinci

Cetvelin

Değiştirilmesi
	2.
	(1)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı Birinci Cetvele “Basın, Dış İlişkiler ve Protokol Müdürü” kadrosundan hemen sonra aşağıda sırasıyla kadro sayısı, kadro adı, hizmet sınıfı, derecesi ve baremi öngörülen  yeni “Yasama Uzmanı” “İdari, Mali, Teknik ve Parlamenter Hizmetler Müdür Muavini” ve “Basın, Dış İlişkiler ve Protokol Müdür Muavini” kadroları eklenmek suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“Kadro 

 Sayısı

4
	Kadro

Adı

Yasama Uzmanı
	Hizmet Sınıfı

Yöneticilik 

Hizmetleri Sınıfı
(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)


	Derecesi

I
	Baremi

18B

               

	
	
	
	1
	İdari, Mali, Teknik ve Parlamenter Hizmetler Müdür 

Muavini
	Yöneticilik 

Hizmetleri Sınıfı
(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)


	II
	17A

	
	
	
	1
	Basın, Dış İlişkiler ve Protokol Müdür Muavini
	Yöneticilik 

Hizmetleri Sınıfı
(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)


	   II
	    17A

             ”

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı Birinci Cetvelde mevcut “Yasama Uzmanı” kadrosu kaldırılmak ve yerine aşağıda kadro sayısı, kadro adı, hizmet sınıfı, derecesi ve baremi öngörülen  yeni “Yasama Uzman Yardımcısı” kadrosu konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“Kadro

Sayısı

2
	Kadro

Adı

Yasama Uzman

Yardımcısı


	Hizmet Sınıfı

Yöneticilik 

Hizmetleri Sınıfı
(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)


	Derecesi

III
	Baremi

17B

”



	
	
	(3)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı Birinci Cetvelde mevcut “Yasama Uzmanı (Hukukcu)” kadrosu kaldırılmak ve yerine aşağıda sırasıyla kadro sayısı, kadro adı, hizmet sınıfı, derecesi ve baremi öngörülen  yeni “Yasama Uzman Yardımcısı(Hukukcu)” “Parlamenter İşler Şube Amiri” ve “Stenograf Şube Amiri” kadroları konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“Kadro

Sayısı

3
	Kadro

Adı

Yasama Uzman

Yardımcısı

(Hukukcu)
	Hizmet Sınıfı

Yöneticilik 

Hizmetleri Sınıfı
(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)


	Derecesi

III
	Baremi

17B



	
	
	
	1
	Parlamenter İşler Şube Amiri
	Yöneticilik 

Hizmetleri Sınıfı
(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)


	III
	17B

	
	
	
	1
	Stenograf Şube Amiri
	Yöneticilik 

Hizmetleri Sınıfı
(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)


	III
	17B

            ”

	
	
	(4)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı Birinci Cetvelde yer alan “I. Derece Raportör” kadrosunda kadro sayısı olarak öngörülen “3” rakamı kaldırılmak ve yerine “5” rakamı konmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	(5)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı Birinci Cetvelde “III.Derece Raportör” kadrosundan hemen sonra aşağıda sırasıyla kadro sayısı, kadro adı, hizmet sınıfı, derecesi ve baremi öngörülen  yeni “I.Derece Basın ve Dış İlişkiler Memuru,”  “II.Derece Basın ve Dış İlişkiler Memuru” ve “I. Derece Basın ve Halkla İlişkiler Memuru” kadroları eklenmek suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“Kadro

 Sayısı

1


	Kadro 

Adı

Basın ve Dış İlişkiler Memuru


	Hizmet 

Sınıfı

Basın, Yayın ve

Enformasyon Hizmetleri

Sınıfı


	Derecesi

I
	Baremi

15-16



	
	
	
	2
	Basın ve Dış İlişkiler Memuru


	Basın, Yayın ve

Enformasyon Hizmetleri Sınıfı


	   II
	12-13-14

              

	
	
	
	2
	Basın ve Halkla İlişkiler

Memuru


	Basın, Yayın ve

Enformasyon Hizmetleri Sınıfı


	   I
	15-16

             ”

                    

	
	
	(6)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı Birinci Cetvelde “II.Derece Kütüphane, Dökümantasyon ve Bilgi İşlem Memuru” kadrosundan hemen sonra aşağıda kadro sayısı, kadro adı, hizmet sınıfı, derecesi ve baremi öngörülen yeni “III.Derece Kütüphane, Dökümantasyon ve Bilgi İşlem Memuru” kadrosu eklenmek suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“Kadro

 Sayısı

1
	Kadro

Adı  

Kütüphane, Dökümantasyon ve Bilgi İşlem Memuru


	Hizmet

Sınıfı

Kültür Hizmetleri Sınıfı
	Derecesi

III
	Baremi

10-11-12

”

	
	
	(7)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı Birinci Cetvelde “I.Derece Bütçe ve Mali İşler Memuru” kadrosundan hemen sonra aşağıda kadro sayısı, kadro adı, hizmet sınıfı, derecesi ve baremi öngörülen yeni “II.Derece Bütçe ve Mali İşler Memuru” kadrosu eklenmek suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“Kadro

 Sayısı
	Kadro

Adı
	Hizmet

Sınıfı
	Derecesi
	Baremi


	
	
	
	   1


	Bütçe ve Mali İşler Memuru 
	Mali Hizmetler Sınıfı


	II
	12-13-14

           ”

	
	
	(8)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı Birinci Cetvelde “III.Derece Teknisyen” kadrosunda kadro sayısı olarak öngörülen “1” rakamı kaldırılmak ve yerine “3” rakamı konmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	(9)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı Birinci Cetvelde “IV.Derece Teknisyen” kadrosunda kadro sayısı olarak öngörülen “3” rakamı kaldırılmak ve yerine “4” rakamı konmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	(10)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı Birinci Cetvelde “IV. Derece Teknisyen” kadrosundan hemen sonra aşağıda sırasıyla kadro sayısı, kadro adı, hizmet sınıfı, derecesi ve baremi öngörülen yeni “III.Derece Baskı ve Çoğaltım Teknisyeni,” “III.Derece Band Kayıt Teknisyeni” “II.Derece Sistem Operatörü” ve “III.Derece Sistem Operatörü” kadroları  eklenmek suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“Kadro                           Sayısı

2


	Kadro 
Adı

Baskı ve Çoğaltım Teknisyeni
	Hizmet 

Sınıfı

Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	Derecesi

III
	Baremi

11-12

  

	
	
	
	1
	Band Kayıt Teknisyeni
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı


	III
	11-12

	
	
	
	1
	Sistem Operatörü
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı


	II
	12-13

	
	
	
	1
	Sistem Operatörü


	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	III
	11-12

         ”

                                               

	
	
	(11)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı Birinci Cetvelde yer alan “IV. Derece Sistem Operatörü” kadrosunda kadro sayısı olarak öngörülen “1” rakamı kaldırılmak ve yerine “2” rakamı konmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	(12)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı Birinci Celvelde “IV. Derece Sistem Operatörü” kadrosundan hemen sonra aşağıda sırasıyla kadro sayısı, kadro adı, hizmet sınıfı, derecesi ve baremi öngörülen yeni “III.Derece Sıhhi Tesisat Teknisyeni” kadrosu ve “IV.Derece Bilgisayar Operatörü” kadrosu eklenmek suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“Kadro    Sayısı

1
2
	Kadro 
Adı
Sıhhi Tesisat Teknisyeni

Bilgisayar Operatörü
	Hizmet 

Sınıfı

Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

Teknisyen Hizmetleri Sınıfı


	Derecesi
 III

IV
	Baremi

11-12

7-8-9-10

           ”         

	
	
	(13)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı Birinci Cetvelde yer alan “Stenograf Sorumlusu ” kadrosunda kadro sayısı olarak öngörülen “2” rakamı kaldırılmak ve yerine “5” rakamı konmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	(14)
	Esas Yasa,  11’inci  maddesine  bağlı  Birinci Cetvelde  yer  alan 

“I. Derece Yasama ve Parlamenter Hizmetler Memuru” kadrosunda kadro sayısı olarak öngörülen “3” rakamı kaldırılmak ve yerine “2” rakamı konmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	(15)
	Esas Yasa,  11’inci maddesine bağlı Birinci Cetvelde yer alan “IV. Derece Yasama Ve Parlamenter Hizmetler Memuru ” kadrosundan hemen sonra sırasıyla aşağıda kadro sayısı, kadro adı, hizmet sınıfı, derecesi ve baremi öngörülen yeni “I.Derece Meclis Memuru”, “II. Derece Meclis Memuru”, “III. Derece Meclis Memuru”,  IV. Derece Meclis Memuru” ve “İç Güvenlik Sorumlusu” kadroları eklenmek suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“Kadro  Sayısı

   3
	Kadro 
Adı

Meclis Memuru
	Hizmet 

Sınıfı

Yardımcı Yasama Hizmetleri Sınıfı


	Derecesi

1 

 
	Baremi

14-15



	
	
	
	   4
	Meclis Memuru
	Yardımcı Yasama Hizmetleri Sınıfı

	II

  
	12-13


	
	
	
	   7
	Meclis Memuru
	Yardımcı Yasama Hizmetleri Sınıfı


	III
	11-12



	
	
	
	   7


	Meclis Memuru


	Yardımcı Yasama Hizmetleri Sınıfı


	IV

 
	7-8-9-10



	
	
	
	2
	İç Güvenlik Sorumlusu  


	İdari Hizmetler Sınıfı


	I
	15-16

           ”

         

	
	
	(16)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı Birinci Cetvelde yer alan “II. Derece İç Güvenlik Memuru” kadrosunda kadro sayısı olarak öngörülen “6” rakamı kaldırılmak ve yerine “11” rakamı konmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	(17)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı Birinci Cetvelde yer alan “III. Derece İç Güvenlik Memuru” kadrosunda kadro sayısı olarak öngörülen “9” rakamı kaldırılmak ve yerine “11” rakamı konmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	(18)
	Esas Yasa,  11’inci maddesine bağlı Birinci Cetvelde yer alan “III. Derece İç Güvenlik Memuru ” kadrosundan hemen sonra sırasıyla aşağıda kadro sayısı, kadro adı, hizmet sınıfı, derecesi ve baremi öngörülen  yeni “IV. Derece Muhasebe Memuru” “I. Derece Dağıtım / Tevziyat Görevlisi” ve  “II. Derece Dağıtım / Tevziyat Görevlisi”    kadroları eklenmek suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“Kadro  Sayısı


	Kadro 
Adı

	Hizmet 

Sınıfı
	Derecesi

	Baremi



	
	
	
	1
	Muhasebe

Memuru
	Tahsildarlık

Hizmetleri

Sınıfı
	III


	9-10

              

	
	
	
	4
	Dağıtım/ Tevziyat Görevlisi
	Yardımcı Genel Hizmetler Sınıfı


	I
	7-8-9

	
	
	
	8


	Dağıtım/ Tevziyat Görevlisi
	Yardımcı Genel Hizmetler Sınıfı


	II
	4-5-6

           ”

	
	
	(19)
	Esas Yasa,  11’inci maddesine bağlı Birinci Cetvelin sonuna aşağıda sırasıyla kadro sayısı, kadro adı, hizmet sınıfı, derecesi ve baremi öngörülen yeni “I. Derece Şef Garson” ve “II. Derece Garson” kadroları eklenmek suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“Kadro 

 Sayısı
	Kadro

Adı
	Hizmet

Sınıfı


	Derecesi
	Baremi

	
	
	
	    1
	Şef

Garson
	Ahçılık ve

Garsonluk

Hizmetleri

Sınıfı
	     I
	   8-9



	
	
	
	    2


	Garson


	Ahçılık ve

Garsonluk

Hizmetleri

Sınıfı
	     II
	  5-6-7

           ”

	
	
	(20)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı Birinci Cetvelde yer alan Kitabet Hizmetleri Sınıfı altında öngörülen “II.Derece I. Sınıf Katip,” “III.Derece II.Sınıf Katip” ve “IV.Derece Katip Yardımcısı” kadroları ile Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı altında öngörülen “I.Derece Odacı” ve “II.Derece Odacı” kadroları kaldırılmak  suretiyle değiştirilir.



	
	
	(21)
	Esas Yasanın 11’inci maddesine bağlı Birinci Cetvelin sonunda yer alan “İşçi” kadrosunda kadro sayısı olarak öngörülen “12” rakamı kaldırılmak ve yerine “20” rakamı konmak suretiyle değiştirilir.



	Esas Yasanın

12’nci

Maddesine

Bağlı İkinci

Cetvelin
	3.
	(1)
	Esas Yasa, 12’nci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Yasalar ve Kararlar Şube Amiri” kadrosu hizmet şemasının “II.Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’ nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	
	
	“(2)
	Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde Yasama Hizmetleri Sınıfının I.Derecesinde üç yıl çalışmış olmak;”



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 12’nci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Tutanaklar Şube Amiri” kadrosu hizmet şemasının “II.Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(2)
	Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde Yasama Hizmetleri Sınıfının I.Derecesinde üç yıl çalışmış olmak;”



	
	
	(3)
	Esas Yasa, 12’nci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Mali İşler Şube Amiri” kadrosu hizmet şemasının “II.Aranan Nitelikler” kısmının (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(1)
	Uygun konularda üniversite, akademi veya yüksek okul bitirmiş olmak ve Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde üniversite mezuniyeti gerektiren Mali Hizmetler Sınıfının I’inci Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak.

     Ancak üç yıl çalışmış olmak koşulunu haiz uygun kamu görevlisinin bulunmaması halinde bir yıl çalışmış olmak yeterlidir.”



	
	
	(4)
	Esas Yasa, 12’nci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Teknik İşler Şube Amiri” kadrosu hizmet şemasının “II.Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(2)
	Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde Teknik İşler Şube Amirliği altında “Teknisyen” veya “Baskı ve Çoğaltım Teknisyeni” veya “Bant Kayıt Teknisyeni” veya “Sıhhi Tesisat Teknisyeni” olarak Teknisyen Hizmetleri Sınıfının I’inci Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak üzere kamu görevinde en az onbeş yıl çalışmış olmak;



	
	
	(5)
	Esas Yasa, 12’nci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “I. Derece Raportör” kadrosu hizmet şemasının kadro sayısında öngörülen “3” rakamı kaldırılmak ve yerine “5” rakamı konmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	(6)
	Esas Yasa, 12’nci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan; 

	
	
	
	(A)
	“Yasama Uzmanı” kadrosu hizmet şeması kaldırılmak ve “Basın, Dış İlişkiler ve Protokol Müdürü” kadrosu hizmet şemasından  hemen  sonra  sırasıyla  bu  Yasaya  ekli  yeni 

“ Yasama Uzmanı” “İdari, Mali, Teknik ve Parlamenter Hizmetler Müdür Muavini” ve “Basın, Dış İlişkiler ve Protokol Müdür Muavini” kadroları hizmet şemaları;



	
	
	
	(B)
	“Yasama Uzmanı (Hukukcu)” kadrosu hizmet şeması kaldırılmak ve “Tercüman, Mütercim” kadrosu hizmet şemasından hemen sonra sırasıyla  bu  Yasaya  ekli  yeni “Yasama Uzman Yardımcısı” “Yasama  Uzman  Yardımcısı (Hukukcu)” “Parlamenter İşler Şube Amiri” ve “ Stenograf Şube Amiri” kadroları hizmet şemaları;

	
	
	
	eklenmek suretiyle değiştirilir.



	
	
	(7)
	Esas Yasa, 12’nci maddesine bağlı olarak İkinci Cetvel’e;



	
	
	
	(A)
	“III.Derece Raportör” kadrosu hizmet şemasından hemen sonra sırasıyla  bu Yasaya ekli yeni  “I.Derece Basın ve Dış İlişkiler Memuru”, “II. Derece Basın ve Dış İlişkiler  Memuru” ve I.Derece Basın ve Halkla İlişkiler Memuru” kadroları  hizmet şemaları;  



	
	
	
	(B) 
	“I. Derece Bütçe ve Mali İşler Memuru” kadrosu hizmet şemasından hemen sonra, bu Yasaya ekli yeni “II. Derece Bütçe ve Mali İşler Memuru” kadrosu hizmet şeması;



	
	
	
	(C)
	“II. Derece Kütüphane, Dökümantasyon ve Bilgi İşlem Memuru” kadrosu hizmet şemasından hemen sonra bu Yasaya ekli yeni “III. Derece Kütüphane, Dökümantasyon ve Bilgi İşlem Memuru” kadrosu hizmet şeması;



	
	
	
	(Ç)
	“IV. Derece  Teknisyen” kadrosu hizmet şemasından hemen sonra sırasıyla bu Yasaya ekli yeni “III.Derece Baskı ve Çoğaltım Teknisyeni,” “III.Derece Band Kayıt Teknisyeni”, “II. Derece Sistem Operatörü” ve “III. Derece Sistem Operatörü” kadroları hizmet şemaları;



	
	
	
	(D)
	“IV. Derece Sistem Operatörü ” kadrosu hizmet şemasından hemen sonra bu Yasaya ekli yeni “III. Derece Sıhhi Tesisat Teknisyeni” ve “IV Derece Bilgisayar Operatörü” kadrosu hizmet şemaları;



	
	
	
	(E)
	“IV. Derece Yasama Ve Parlamenter Hizmetler Memuru” kadrosu hizmet şemasından hemen sonra sırasıyla bu Yasaya ekli yeni “I.Derece Meclis Memuru”, II. Derece Meclis Memuru”, “III. Derece Meclis Memuru”,  “IV. Derece Meclis Memuru” ve “İç Güvenlik Sorumlusu”  kadroları hizmet şemaları;



	
	
	
	(F)
	“III. Derece İç Güvenlik Memuru” kadrosu hizmet şemasından hemen sonra sırasıyla bu Yasaya ekli yeni “III. Derece Muhasebe Memuru,” “I. Derece Dağıtım/Tevziyat Görevlisi” ve “II. Derece Dağıtım/Tevziyat Görevlisi”   kadroları hizmet şemaları;



	
	
	
	(G)
	İkinci Cetvelin sonuna sırasıyla bu Yasaya ekli, yeni “I.Derece Şef Garson” ve “II.Derece Garson” kadroları hizmet şemaları,

	
	
	
	eklenmek suretiyle değiştirilir.



	
	
	(8)
	Esas Yasa, 12’nci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan;

	
	
	
	(A)
	“III.Derece Teknisyen” kadrosu hizmet şemasının kadro sayısı olarak  öngörülen “1” rakamı kaldırılmak ve yerine “3” rakamı;



	
	
	
	(B)
	“IV.Derece Teknisyen” kadrosu hizmet şemasının kadro sayısı olarak  öngörülen “3” rakamı kaldırılmak ve yerine “4” rakamı;



	
	
	
	(C)
	“I.Derece Stenograf Sorumlusu” kadrosu hizmet şemasının kadro sayısı olarak öngörülen “2” rakamı kaldırılmak ve yerine “5” rakamı;



	
	
	
	(Ç)
	“IV. Derece Sistem Operatörü” kadrosu hizmet şemasının kadro sayısı olarak  öngörülen “1” rakamı kaldırılmak ve yerine “2” rakamı;



	
	
	
	(D)
	“I.Derece Yasama ve Parlamenter Hizmetler Memuru” kadrosu hizmet şemasının kadro sayısı olarak öngörülen “3” rakamı kaldırılmak ve yerine “2” rakamı; 



	
	
	
	(E)
	“II. Derece İç Güvenlik Memuru” kadrosu hizmet şemasının kadro sayısı olarak öngörülen “6” rakamı kaldırılmak ve yerine “11”  rakamı; ve



	
	
	
	(F)
	“III. Derece İç Güvenlik Memuru” kadrosu hizmet şemasının kadro sayısı olarak öngörülen “9” rakamı kaldırılmak ve yerine “11”  rakamı; 

	
	
	
	konmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	(9)
	Esas Yasa, 12’nci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “II.Derece Kütüphane, Dökümantasyon ve Bilgi İşlem Memuru” kadrosu hizmet şemasının “II.Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(2)
	Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

     Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisi bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olmak . ”



	
	
	(10)
	Esas Yasa, 12’nci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Stenograf Sorumlusu” kadrosu hizmet şemasının “II.Aranan Nitelikler” kısmının (1)’inci fıkrasının (B) bendi  kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (B) bendi konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	
	“(B)
	Lise veya dengi bir ortaöğretim kurumunu bitirmiş olup Kamu Görevlileri Yasasının 75’inci maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde I.Derece Stenograf görevinde çalışmakta olup kamu görevinde en az on yıl çalışmış olmak.”



	
	
	(11)
	Esas Yasa, 12’nci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Yasama ve Parlamenter Hizmetler Sorumlusu” kadrosu hizmet şemasının “II.Aranan Nitelikler” kısmının (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(1)
	(A)
	Uygun konularda bir üniversite veya dengi bir yüksek okul mezunu olup Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde İdari Hizmetler Sınıfının II’nci Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak; veya



	
	
	
	
	(B)
	Lise veya dengi bir ortaöğretim kurumunu bitirmiş olup Kamu Görevlileri Yasasının 75’inci maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde I.Derece Yasama ve Parlementer Hizmetler Memuru olarak çalışmakta olup, kamu görevinde en az onbeş yıl çalışmış olmak.”




	
	
	(12)
	Esas Yasa,  12’nci  maddesine  bağlı  İkinci  Cetvelde  yer  alan;

“I.Derece Yasama ve Parlamenter Hizmetler Memuru” kadrosu hizmet şemasının; “II.Derece Yasama ve Parlamenter Hizmetler Memuru” kadrosu hizmet şemasının; “III.Derece Yasama ve Parlamenter Hizmetler Memuru” kadrosu hizmet şemasının ve “IV.Derece Yasama ve Parlamenter Hizmetler Memuru” kadrosu hizmet şemasının “I.Görev, Yetki ve Sorumlulukları” Kısmının sonuna aşağıdaki yeni III’üncü ve IV’ncü bölümler eklenmek suretiyle değiştirilir:



	                                             
	
	
	“III. ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜNDE GÖREVLENDİRİLDİĞİ TAKDİRDE:



	
	 
	(1)
	Özel Kalem Müdürlüğünün her türlü resmi ve özel yazışmalarını daktilo eder;



	
	
	(2)
	Özel Kalem Müdürlüğünün kayıt, dosyalama ve dökümantasyon hizmetlerini yöneriler çerçevesinde yerine getirir;



	
	
	(3) 
	Özel Kalem Müdürünün vereceği mevkiine uygun diğer görevleri yönerilere uygun olarak yerine getirir; ve



	
	
	(4)
	Görevlerininin yönerilere ve hizmet gereklerine uygun bir biçimde yerine getirilmesinden Özel Kalem Müdürüne karşı sorumludur.

	
	
	

	
	
	IV.BASIN, DIŞ İLİŞKİLER VE PROTOKOL MÜDÜRLÜĞÜNDE GÖREVLENDİRİLDİĞİ TAKDİRDE:



	
	
	(1)
	Basın, Dış İlişkiler ve Protokol Müdürlüğünün her türlü haber, bildiri, demeç ve yazışmalarını daktilo eder;



	
	
	(2)
	Basın Dış İlişkiler ve Protokol Müdürlüğünün kayıt, dosyalama ve dökümantasyon hizmetlerini yöneriler çerçevesinde yerine getirir.



	
	
	(3)
	Basın, Dış İlişkiler ve Protokol Müdürünün vereceği mevkiine uygun diğer görevleri yönerilere uygun olarak yerine getirir; ve



	
	
	(4)
	Görevlerininin yönerilere ve hizmet gereklerine uygun bir biçimde yerine getirilmesinden Basın, Dış İlişkiler ve Protokol Müdürüne karşı sorumludur.                                ”          



	
	
	(13)
	Esas Yasa, 12’nci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan; “III.Derece İç Güvenlik Memuru” kadrosu hizmet şemasının “II.Aranan Nitelikler” kısmının (3)’üncü fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (4)’üncü fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	
	“(4)
	Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde çalışmakta olmak avantajdır.”



	Esas Yasanın

15’inci

Maddesinin
	4. Esas Yasa, 15’inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 15’inci  madde konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	“Sözleşmeli Personel İstihdamı ve İşçi Atamaları

7/1979

     3/1982

   12/1982

   44/1982

   42/1983

     5/1984

   29/1984

   50/1984

     2/1985

   10/1986

   13/1986

   30/1986

   31/1987

   11/1988

   33/1988

   13/1989

   34/1989

   73/1989

     8/1990

   19/1990 

   42/1990

   49/1990

   11/1991

   85/1991

   11/1992

   35/1992

     3/1993

   62/1993

   10/1994

   15/1994

   53/1994

   18/1995

   12/1996

   19/1996

   32/1996

   16/1997

   24/1997

   13/1998

   40/1998  

     6/1999

   48/1999

     4/2000

   15/2000
	15.
	(1)
	Cumhuriyet Meclisi Başkanı, Bütçe Yasasında kadro ve ödenek öngörülmesi koşuluyla, Kamu Görevlileri Yasasının 6’ncı maddesi kuralları çerçevesinde, Sözleşmeli Personel istihdam edebilir.



	
	
	
	(2)
	İşçi kadrolarına atamalar Cumhuriyet Meclisi Başkanınca yapılır.” 



	Esas Yasaya Yeni 20’nci ve 21’nci Maddelerin
	5.  Esas Yasa, 19’uncu maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 20’nci ve 21’inci maddeler eklenmek ve ondan sonra gelen maddeler yeniden sayılandırılmak suretiyle değiştirilir:



	Eklenmesi
	
	“Kahve Ocağı İle Kafeteryayı Döner Sermaye ile Çalıştırma Yetkisi
	20. Cumhuriyet Meclisi Başkanlık Divanı, alacağı bir kararla, Meclisin Kahve Ocağını ve Kafeteryasını Döner Sermaye ile  veya   ihale yoluyla çalıştırabilir.    



	
	
	Personelin Yükümlülükleri
	21. Bu Yasadaki kadrolarda çalışan personel kadro hizmet şemasında öngürülen  görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde milletvekillerine hizmet etmekle yükümlüdürler.                                                               ”



	Geçici Madde

Kadrosu Kaldırılan Personelin Hakları ve Yükümlülükleri

7/1979

     3/1982

   12/1982

   44/1982

   42/1983

     5/1984

   29/1984

   50/1984

     2/1985

   10/1986

   13/1986

   30/1986

   31/1987

   11/1988

   33/1988

   13/1989

   34/1989

   73/1989

     8/1990

   19/1990   

   42/1990

   49/1990

   11/1991

   85/1991

   11/1992

   35/1992

     3/1993

   62/1993

   10/1994

   15/1994

   53/1994

   18/1995

   12/1996

   19/1996

   32/1996

   16/1997

   24/1997

   13/1998

    40/1998  

     6/1999

   48/1999

     4/2000

   15/2000


	1.  Bu Yasa ile kaldırılan Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler) altında yer alan “Yasama Uzmanı” kadrosu ile  Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı altında yer alan “I.Derece Odacı”, “II. Derece Odacı” kadrolarında ve Kitabet Hizmetleri Sınıfı kadrolarında çalışmakta olan personel başka bir kadroya atanıncaya veya emekli ayrılıncaya kadar kaldırılan kadroları tutmaya ve bu kadroların kendilerine kazandırmış olduğu ve/veya kazandıracağı haklardan yararlanmaya devam eder. Bunlar hakkında Kamu Görevlileri Yasasının 84’üncü maddesi kuralları uygulanır.



	Geçici Madde İlk Uygulamada İzlenecek Yöntem
	2.
	(1)
	İlk uygulamada bu Yasada mevcut Teknisyen Hizmetleri Sınıfı “III. Derece Bant Kayıt Teknisyeni” kadrosu İlk Atanma ve Yükselme Yeri kadrosu olup, halen Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde görevli olan ve Teknik İşler Şube Amirliği altında bu kadronun görevlerini beş yıldan beri fiilen yürütenler bu kadroya başvurabilirler.



	
	
	(2)
	İlk uygulamada bu Yasada mevcut Yardımcı Yasama Hizmetleri Sınıfı “III. Derece Meclis Memuru” Kadrosu İlk Atanma ve Yükselme Yeri kadrosu olup halen Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde bu kadronun gerektirdiği görevleri en az iki   yıldan beri fiilen yürütenler bu kadroya başvurabilir.



	
	
	(3)
	İlk uygulamada bu Yasada mevcut Teknisyen Hizmetleri Sınıfı “II. Derece Sistem Operatörü” kadrosu İlk Atanma ve Yükselme Yeri kadrosu olup halen Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde Teknisyen Hizmetleri Sınıfı altında Sistem Operatörü kadrosunda çalışmakta olanlar bu kadroya başvurabilir.



	
	
	(4)
	İlk uygulamada bu Yasada mevcut Tahsildarlık Hizmetleri Sınıfı “III. Derece Muhasebe Memuru” kadrosu İlk Atanma ve Yükselme Yeri kadrosu olup halen Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde görevli olup bu kadronun gerektirdiği görevleri fiilen yürütenler bu kadroya başvurabilir.



	
	
	(5)
	İlk uygulamada bu Yasada mevcut Yardımcı Genel Hizmetler Sınıfı “II. Derece Dağıtım/Tevziyat Görevlisi” kadrosu İlk Atanma ve Yükselme Yeri kadrosu olup bu kadronun öngördüğü eğitim koşulunu taşıyıp taşımadığına bakılmaksızın halen Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde görevli olan ve en az iki yıl bu kadronun gerektirdiği görevleri fiilen yürütenler bu kadroya başvurabilir.



	
	
	(6)
	İlk uygulamada bu Yasada mevcut Ahçılık ve Garsonluk Hizmetleri Sınıfı  “I.Derece Şef Garson” kadrosu  İlk Atanma ve Yükselme Yeri kadrosu olup halen Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde kahve ocağında en az iki yıldan beri fiilen bu görevi yürütenler bu kadroya  başvurabilir.



	
	
	(7)
	İlk uygulamada bu Yasada mevcut Teknisyen Hizmetleri Sınıfı “III. Derece Baskı ve Çoğaltım Teknisyeni” kadrosu İlk Atanma ve Yükselme Yeri kadrosu olup halen Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfında olup bu kadronun gerektirdiği görevleri en az on yıldan beri fiilen yürütenler veya teknik bir ortaöğretim kurumundan mezun olup halen Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfında II.Derece Odacı kadrosunda beş yıldan beri görev yapanlar bu kadroya başvurabilir.



	
	
	(8)
	İlk uygulamada bu Yasada mevcut Teknisyen Hizmetleri Sınıfı “III. Derece Sıhhi Tesisat Teknisyeni” kadrosu İlk Atanma ve Yükselme Yeri kadrosu olup halen Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfında II.Derece Odacı görevinde  beş yıldan beri görev yapanlar bu kadroya başvurabilir.



	
	
	(9)
	İlk uygulamada İç Güvenlik Hizmetleri Sınıfı “II. Derece İç Güvenlik Memuru” kadrosu İlk Atanma ve Yükselme Yeri kadrosu olup halen Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde bu kadronun gerektirdiği görevleri yürüten ve en az on yıl devlette görevli olanlar veya Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde  Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfında en az beş yıldan beri  I.Derece Odacı-Şoför kadrosunda olup kamu hizmetinde en az on yıl çalışmış olanlar  veya halen Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfının II. Derece Odacı kadrosunda çalışmakta olup kamu hizmetinde en az beş yıl çalışmış olanlar bu kadroya başvurabilir.



	
	
	(10)
	İlk uygulamada Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfında en az beş yıldan beri çalışmakta olup kamu görevinde en az onbeş yıl hizmeti olan ve sfiilen bu görevi yürütenler, İç Güvenlik Hizmetleri Sınıfının “III.Derece İç Güvenlik Memuru” kadrosuna aranan eğitim koşuluna bakılmaksızın başvurabilirler ve avantajlı sayılırlar.



	Yürürlüğe Giriş
	6.   Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.

	
	


CUMHURİYET MECLİSİ GENEL SEKRETERLİĞİ ÖRGÜTÜ


YASAMA UZMANI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: Yasama Uzmanı

	Hizmet Sınıfı
	: Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

   (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	: I  (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 4

	Maaşı
	: Barem 18B


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Yasama ve Hukuk Danışma Biriminin görevlerinin etkin ve verimli şekilde yürütülmesinden sorumludur;



	(2)
	Milletvekillerine, Yasama konusu yapmak istedikleri öneriler hakkında toplu bilgi verir ve Milletvekillerince belirlenecek bir öz çerçevesinde Yasa Önerilerinin hazırlanmasında teknik ve bilimsel yardımlarda bulunur;



	(3)
	Meclis Başkanlığına verilen tasarı ve öneriler ile tezkereleri Anayasa, İçtüzük ve genel hukuk kuralları açısından ve dil, terim, kavram, biçim, yasa tekniği ve sistematiği yönlerinden inceler; görüş ve önerileri üstlerinin bilgisine getirerek istendiği takdirde Komite Başkanlıklarına, Grup Başkanlıklarına ve  Milletvekillerine sunar;



	(4)
	Yasa ve hukuk enformatiği hizmetlerini yürütülmesini izler;



	(5)
	Meclis Başkanlığına, Komite ve Siyasal Parti Grup Başkanlıklarına yasama konularında danışmanlık yapar,  inceleme ve araştırma istemleri uyarınca, gerekli inceleme ve araştırmaları yapar ve sonuçlarını bir raporla bilgiye sunar;



	(6)
	Soru, Meclis Araştırması, Genel Görüşme, Güvensizlik ve Meclis Soruşturması Önergelerini Anayasa ve İçtüzük açısından inceler, inceleme sonucunu Meclis Başkanlığına sunulmak üzere gerekçeleriyle birlikte Müdürlüğüne sunar;



	(7)
	Yöneriler çerçevesinde yürürlükteki yasaların·saptanması, derlenmesi ve birleştirilmesi; Yasa kütüklerinin ve mevzuat dizinlerinin  hazırlanmasını sağlar. 



	(8)
	Görevlendirildiği takdirde hizmetiçi eğitim yapar;



	(9)
	Bu kadroya atanmadan önce Yasalar ve Kararlar Şube Amiri ile Tutanaklar Şube Amiri görevlerini yürütenler, yukarıdaki görevlerle birlikte, sözkonusu kadroların görevlerini bu kadrolara atama yapılıncaya kadar yürütmekle yükümlüdürler; ve



	(10)
	Meclis Genel Sekreterince ve Yasalar, Kararlar ve Tutanaklar Müdürünce verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir ve görevlerinin eksiksiz yerine getirilmesinden Yasalar, Kararlar ve Tutanaklar Müdürüne karşı sorumludur.




II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Hukuk, Siyasal Bilgiler, İktisat, İşletme, Maliye veya İdari Bilimler konularında bir  fakülte veya  yüksek okul bitirmiş olmak;



	(2)
	(A)
	Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde Yasalar, Kararlar ve Tutanaklar Müdürlüğü altında Yöneticilik Hizmetleri Sınıfının (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler) III.Derecesinde en az iki yıl çalışmış olmak üzere Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde en  az on yıl  çalışmış olmak; veya



	
	(B)
	Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde  Yasama Hizmetleri Sınıfında ve/veya Hukuk Hizmetleri Sınıfında en az üç yıl çalışmış olup kamu hizmetinde on yıl  çalışmış olmak.



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


CUMHURİYET MECLİSİ GENEL SEKRETERLİĞİ ÖRGÜTÜ

İDARİ, MALİ, TEKNİK VE PARLAMENTER HİZMETLER 

MÜDÜR MUAVİNİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	İdari, Mali, Teknik ve Parlamenter Hizmetler Müdür Muavini

	Hizmet Sınıfı
:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
             
	II  (İlk Atanma ve Yükselme Yeri )

	Kadro Sayısı
:
	1

	Maaşı

:
	Barem 17 A


I.  GÖREV, YETKİ VE  SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Bağlı bulunduğu Müdürlüğün Görev, Yetki ve Sorumluluklarının yerine getirilmesinde Müdüre yardımcı olur;



	(2)
	Parlamenter hizmetlerin gerektirdiği her türlü iş ve işlemlerin yerine getirilmesini sağlar ve gerekli işbölümü ve görevlendirmeyi yapar;



	(3)
	İdari, Mali, Teknik ve Parlamenter Hizmetler Müdürlüğünün görev alanına giren iş ve hizmetlerin etkin ve verimli bir biçimde yerine getirilmesi yönünde gerekli önlemleri alır;



	(4)
	Bağlı olduğu Müdürlük altında çalışan personelin çalışmalarını izler, denetler ve onların hizmete yatkınlıklarını sağlama yönünde gerekli önlemleri alır ve hizmetiçi eğitimlerini sağlar;



	(5)
	Cumhuriyet Meclisinin  kütüphane, dokümantasyon, bilgi işlem, bilgi  bankacılığı, yasa ve hukuk enformatiği araştırma ve arşiv hizmetlerinin etkin ve verimli bir biçimde  yürütülmesini sağlar;



	(6)
	Müdürün yokluğunda ona vekalet eder;



	(7)
	Meclis Genel Sekreteri ve İdari, Mali, Teknik ve Parlamenter Hizmetler Müdürünce verilecek mevkiine uygun görevleri yerine getirir; ve



	(8)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden İdari, Mali, Teknik ve Parlamenter Hizmetler Müdürüne karşı  sorumludur


II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)

(2)

(3)
	Hukuk, İktisat, İşletme, Siyasal Bilgiler, İdari İlimler veya Kütüphanecilik dalında bir fakülte, akademi veya yüksek okulu bitirmiş olmak;

Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde İdari, Mali, Teknik ve Parlamenter Hizmetler Müdürlüğü altında Yöneticilik Hizmetleri Sınıfının (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler) III. Derecesinde en az iki yıl çalışmış olmak üzere Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde en az on yıl çalışmış olmak;

 İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


CUMHURİYET MECLİSİ GENEL SEKRETERLİĞİ ÖRGÜTÜ

BASIN, DIŞ İLİŞKİLER VE PROTOKOL MÜDÜR MUAVİNİ 

KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Basın, Dış İlişkiler ve Protokol Müdür Muavini

	Hizmet Sınıfı
:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıf   (Üst Kademe·Yöneticisi Sayılayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi              
	II  ( İlk Atanma ve Yükselme Yeri )

	Kadro Sayısı
:
	1

	Maaşı

:
	Barem 17A


I.  GÖREV, YETKİ VE  SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Meclis Başkanına,   parlamentolararası dostluk gruplarına ve   dostluk birliklerine, uluslararası  kuruluşların  toplantı  ve   konferanslarına  katılan parlamento  heyetlerine  ve   Milletvekillerine yabancı parlamentolara  resmi ziyaret yapan  heyetlere, dış ilişkiler ve siyasal konularda danışmanlık  yapar, her türlü idari desteği ve belgeyi sağlar;



	(2)
	Dış temaslarda sunulacak bilgi ve  demeçleri hazırlar ve/veya  hazırlanmasını sağlar ve dış ilişkilerin gerektirdiği her türlü yazışmayı yapar;



	(3)
	Cumhuriyet Meclisinin uluslararası kuruluşlarla yabancı parlamentolarla, dostluk grupları ve dostluk birlikleri ile ilişkilerin ve genelde dış ilişkilerin  gerektirdiği her türlü hizmet, iş ve işlemin yerine getirilmesini gözetir, denetler ve sağlar;



	(4)
	Cumhuriyet Meclisinin  basınla ilişkilerini düzenler ve yürütür; Meclis çalışmalarını   parlamento muhabirlerinin çalışma düzenini sağlar; kamuoyuna duyurulması uygun görülen haber, bildiri, demeç görüş ve kararlar ile yazılı bildiri ve açıklamaların basın ve yayın organlarına, haber ajanslarına, radyo ve televizyon kuruluşlarına ve gazetelere iletilmesini sağlar;



	(5)
	Cumhuriyet Meclisini ve etkinliklerini tanıtıcı yayınların (bildiri, bülten v.s) hazırlanmasını ve basımını sağlar;




	(6)
	Basın ve protokol hizmetlerinin yürütülmesinde Özel Kalem Müdürü ile işbirliği ve eşgüdüm içinde çalışır;



	(7)
	Yerli ve yabancı yayınları ve günlük gazeteleri izler, denetler, Meclisle ilgili her türlü bilginin derlenmesi ve toplu bilgi istemlerine hazır bulundurulması yönünde gerekli önlemleri alır;



	(8)
	Müdürün yokluğunda ona vekalet eder;



	(9)
	Meclis Başkanının, Meclis Genel Sekreterinin ve Basın, Dış İlişkiler ve Protokol Müdürünün vereceği benzeri görevleri yönerilere uygun olarak yerine getirir; ve



	(10)
	Görevlerinin düzenli, etkin ve verimli bir biçimde ve eksiksiz olarak yerine getirilmesinden Basın, Dış İlişkiler ve Protokol Müdürüne karşı sorumludur.


II.ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Uygun konularda bir üniversite, akademi veya yüksek okulu bitirmiş olmak;



	(2)
	Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde  Basın, Dış İlişkiler ve Protokol Müdürlüğü altında Yöneticilik Hizmetleri Sınıfının (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler) III. Derecesinde en az iki yıl çalışmış olmak üzere Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde en az on yıl çalışmış olmak;



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




CUMHURİYET MECLİSİ  GENEL SEKRETERLİĞİ ÖRGÜTÜ

YASAMA UZMAN YARDIMCISI 

 KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: Yasama Uzman Yardımcısı 

	Hizmet Sınıfı
	: Yöneticilik Hizmetler Sınıfı

   (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	: III  (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 2

	Maaşı
	: Barem 17B


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Yasama ve Hukuk Danışma Biriminin görevlerinin etkin ve verimli şekilde yürütülmesinden sorumludur.



	(2)
	Milletvekillerine, Yasama konusu yapmak istedikleri öneriler hakkında toplu bilgi verir ve Milletvekillerince belirlenecek bir öz çerçevesinde Yasa Önerilerinin hazırlanmasında teknik ve bilimsel yardımlarda bulunur;



	(3)
	Meclis Başkanlığına verilen tasarı ve öneriler ile tezkereleri Anayasa, İçtüzük ve genel hukuk kuralları açısından ve dil, terim, kavram, biçim, yasa tekniği ve sistematiği yönlerinden inceler; görüş ve önerileri üstlerinin bilgisine getirerek istendiği takdirde Komite Başkanlıklarına, Grup Başkanlıklarına ve  Milletvekillerine sunar;



	(4)
	Yasa ve hukuk enformatiği hizmetlerini yürütür;



	(5)
	Meclis Başkanlığına, Komite ve Siyasal Parti Grup Başkanlıklarına yasama konularında danışmanlık yapar,  inceleme ve araştırma istemleri uyarınca, gerekli inceleme ve araştırmaları yapar ve sonuçlarını bir raporla bilgiye sunar;



	(6)
	Soru, Meclis Araştırması, Genel Görüşme, Güvensizlik ve Meclis Soruşturması Önergelerini Anayasa ve İçtüzük açısından inceler, inceleme sonucunu Meclis Başkanlığına sunulmak üzere gerekçeleriyle birlikte Müdürlüğüne sunar;



	(7)
	Yöneriler çerçevesinde yürürlükteki yasaların·saptanması, derlenmesi ve birleştirilmesini yapar; Yasa kütüklerini ve mevzuat dizinlerini hazırlar; 



	(8)
	Meclis Genel Sekreterince ve Yasalar, Kararlar ve Tutanaklar Müdürünce verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir ve görevlerinin eksiksiz yerine getirilmesinden Yasalar, Kararlar ve Tutanaklar Müdürüne karşı sorumludur.




II. ARANAN  NİTELİKLER:

	(1)
	Hukuk, İktisat, Sosyal Bilimler, İdari Bilimler, Maliye ve İşletme konularında bir fakülte akademi veya yüksek okulu bitirmiş olmak;



	(2)
	Cumhuriyet  Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde Yasama Hizmetleri Sınıfının I’inci Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


CUMHURİYET MECLİSİ  GENEL SEKRETERLİĞİ ÖRGÜTÜ


YASAMA UZMAN YARDIMCISI (HUKUKCU)

 KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: Yasama Uzman Yardımcısı (Hukukcu)

	Hizmet Sınıfı
	: Yöneticilik Hizmetler Sınıfı

   (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	: III. (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 3

	Maaşı
	: Barem 17B


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Yasama ve Hukuk Danışma Biriminin görevlerinin etkin ve verimli şekilde yürütülmesinden sorumludur;



	(2)
	Milletvekillerine, Yasama konusu yapmak istedikleri öneriler hakkında toplu bilgi verir ve Milletvekillerince belirlenecek bir öz çerçevesinde Yasa Önerilerinin hazırlanmasında teknik ve bilimsel yardımlarda bulunur;



	(3)
	Meclis Başkanlığına verilen tasarı ve öneriler ile tezkereleri Anayasa, İçtüzük ve genel hukuk kuralları açısından ve dil, terim, kavram, biçim, yasa tekniği ve sistematiği yönlerinden inceler; görüş ve önerileri üstlerinin bilgisine getirerek istendiği takdirde Komite Başkanlıklarına, Grup Başkanlıklarına ve  Milletvekillerine sunar;



	(4)
	Yasa ve hukuk enformatiği hizmetlerini yürütür;



	(5)
	Meclis Başkanlığına, Komite ve Siyasal Parti Grup Başkanlıklarına yasama konularında danışmanlık yapar,  inceleme ve araştırma istemleri uyarınca, gerekli inceleme ve araştırmaları yapar ve sonuçlarını bir raporla bilgiye sunar;



	(6)
	Soru, Meclis Araştırması, Genel Görüşme, Güvensizlik ve Meclis Soruşturması Önergelerini Anayasa ve İçtüzük açısından inceler, inceleme sonucunu Meclis Başkanlığına sunulmak üzere gerekçeleriyle birlikte Müdürlüğüne sunar;



	(7)
	Yöneriler çerçevesinde yürürlükteki yasaların·saptanması, derlenmesi ve birleştirilmesini yapar; Yasa kütüklerini ve mevzuat dizinlerini hazırlar; 



	(8)
	Meclis Gene1 Sekreterince ve Yasalar, Kararlar ve Tutanaklar Müdürünce verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir ve görevlerinin eksiksiz yerine getirilmesinden Yasalar, Kararlar ve Tutanaklar Müdürüne karşı sorumludur.




II. ARANAN  NİTELİKLER:

	(1)
	Tanınmış bir üniversitenin Hukuk Fakültesini bitirmiş olmak ve yürürlükteki mevzuat uyarınca baro sınavlarını geçip avukat kaydedilmeye hak kazanmış olmak; 



	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


CUMHURİYET MECLİSİ GENEL SEKRETERLİĞİ ÖRGÜTÜ

PARLAMENTER İŞLER ŞUBE AMİRİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI 

	Kadro Adı
:
	Parlamenter İşleri Şube Amiri

	Hizmet Sınıfı
:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi    
:
	III  (İlk  Atanma ve Yükselme Yeri )

	Kadro Sayısı
:
	1

	Maaşı

:
	Barem 17 B


I.  GÖREV, YETKİ VE  SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Milletvekillerinin ve Siyasal Parti Gruplarının sekreterlik hizmetleri yanında halkla ilişkilerinin  gerektirdiği  görevlerin düzen içinde yürütülmesini sağlar;



	(2)
	Milletvekillerinin özlük dosyalarının düzenlenmesi, kimliklerinin, tanıtıcı belge ve işaretlerinin ve milletvekili albümünün hazırlanması ile benzeri hizmetleri düzenler ve yürütür;



	(3)
	Milletvekillerinin sosyal  güvenlikleri ile ilgili hizmetleri yürütür;



	(4)
	Milletvekillerinin pasaport ve seyahat işlemlerinin yerine getirilmesini sağlar;



	(5)
	Eski Milletvekillerinin özlük dosyalarını düzenler ve istendiğinde hertürlü bilgi ve belgeyi hazırlar;



	(6)
	Parlamenter hizmetlerinin gerektirdiği iş ve işlemlerin ve Siyasal Parti Grupları·ile Milletvekillerinin sekreterlik hizmetlerinin yürütülmesini sağlar ve halkla ilişkilerin düzen içinde yürütülmesi için gerekli önlemleri alır;



	(7)
	İdari, Mali, Teknik ve Parlamenter Hizmetler  Müdürü tarafından verilen benzeri görevleri yönerilere uygun olarak yerine getirir  veya  Yasama Hizmetlerinde görevlendirilmesi halinde Yardımcı Yasama Hizmetleri Sınıfının Yasalar, Kararlar ve Tutanaklar Müdürlüğünde yürütmesi gereken görevleri yerine getirir; ve 



	(8)
	Görevlerinin düzenli,  etkin   ve verimli  bir biçimde  eksiksiz  olarak  yerine getirilmesinden  İdari,  Mali, Teknik ve Parlamenter Hizmetler Müdürüne; Yasama Hizmetlerinde görevlendirilmesi halinde ise Yasalar Kararlar ve Tutanaklar Müdürüne karşı   sorumludur.




II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	(A)
	Uygun konularda  üniversite, akademi veya  yüksek okul bitirmiş olmak ve Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde üniversite mezuniyeti gerektiren Mesleki ve Teknik veya Genel Hizmet Sınıflarının I’inci Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak; veya



	
	(B)
	Lise veya dengi bir ortaöğretim kurumunu bitirmiş olup Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde Yasama ve Parlamenter Hizmetler Sorumlusu kadrosunda en az iki yıl çalışmış olmak üzere kamu görevinde en az onbeş yıl çalışmış olmak;



	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




CUMHURİYET MECLİSİ GENEL SEKRETERLİĞİ ÖRGÜTÜ

STENOGRAF ŞUBE AMİRİ  

 KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı             
	:
	Stenograf Şube Amiri

	Hizmet Sınıfı           
	:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaşı
	:
	Barem 17B


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

	(1)
	Stenografların hizmet gereklerine uygun olarak yetişmelerini ve hizmete yatkınlıklarını yöneriler çerçevesinde sağlar;



	(2)
	Stenografların çalışmalarını gözetir;



	(3)
	Stenografların  yönlendirilmesinden ve steno hizmetlerinin etkin ve verimli bir biçimde yürütülmesinden Yasalar, Tutanaklar ve Kararlar Müdüre ve hiyerarşik üstlerine karşı sorumludur;



	(4)
	Genel Kurul tutanaklarının birleştirilmesinden; komite tutanaklarının birleştirilmesini ve kontrolunu yapar; ve yapılmasından birinci derecede sorumludur.



	(5)
	Müdürünce verilecek mevkiine uygun görevleri, yönerilere uygun olarak yerine getirir;



	(6)
	Görevlendirildiği takdirde Tutanak Dergilerine ait cilt fihristlerinin ve yıllık fihristlerinin hazırlanmasına yardımcı olur; 



	(7)
	Müdürün yönerileri doğrultusunda Tutanaklar Şube Amiri ile işbirliği içerisinde çalışır;



	(8)
	Görevlerinin eksiksiz ve düzenli bir biçimde yerine getirilmesinden Yasalar, Kararlar ve Tutanaklar Müdürüne karşı sorumludur.


	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	(A)
	Hukuk, İktisat,  Siyasal Bilgiler  veya İdari Bilimler konularında bir fakülte veya dengi yüksek bir okulu bitirmiş olup Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde en az on yıl çalışmış olmak; veya



	
	(B)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olup,  Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde  Stenograf Sorumlusu olarak en az üç yıl çalışmış olmak üzere kamu görevinde  en az yirmi  yıl çalışmış olmak;

         Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisi bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olmak üzere kamu görevinde en az yirmi yıl çalışmış olmak.



	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak..


CUMHURİYET MECLİSİ GENEL SEKRETERLİĞİ ÖRGÜTÜ

BASIN VE DIŞ İLİŞKİLER MEMURU

KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Basın ve Dış İlişkiler Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Basın, Yayın ve Enformasyon Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaşı
	:
	Barem 15-16

	
	
	


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Cumhuriyet Meclisinin  basınla ilişkilerinin düzenlenmesinde ve yürütülmesinde Basın, Dış İlişkiler ve Protokol Müdürüne yardımcı olur;



	(2)
	Cumhuriyet Meclisini ve etkinliklerini tanıtıcı yayınların (bildiri, bülten v.s) hazırlanmasından ve basımının yapılmasından sorumludur;

	
	

	(3)
	Dış İlişkilerin gerektirdiği her türlü protokol, karşılama, ağırlama ve uğurlama hizmetlerinin düzenlenmesine ve yürütülmesinden sorumludur;

	
	

	(4) 
	Amirlerine verilen benzeri görevleri yerine getirir; ve

	
	

	(5)
	Görevlerinin düzenli, etkin ve verimli bir şekilde ve eksiksiz olarak yerine getirilmesinden Basın, Dış İlişkiler ve Protokol Müdürüne karşı sorumludur.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	(A)
	Basın-Yayın, Gazetecilik, Uluslararası İlişkiler, Sosyal, Siyasal, İdari Bilimler,  Hukuk veya Yabancı Dil Eğitimi veren bir fakülte veya yüksekokul bitirmiş olmak; veya



	
	(B)
	Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde çalışmakta olup lise veya dengi bir ortaöğretim kurumunu bitirmiş olup Kamu Görevlileri Yasasının 75’nci maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve kamu görevinde en az onbeş yıl çalışmış olmak.



	(2)
	Gazeteci veya diplomatik muhabir olarak çalışmış olmak;



	(3)
	Çok iyi derecede yabancı dil bilmek koşuldur.



	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




CUMHURİYET MECLİSİ GENEL SEKRETERLİĞİ ÖRGÜTÜ

BASIN VE DIŞ İLİŞKİLER MEMURU 

KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Basın ve Dış İlişkiler Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Basın, Yayın ve Enformasyon Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	II (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	2

	Maaşı
	:
	Barem 12-13-14

	
	
	


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Cumhuriyet Meclisinin  basınla ilişkilerinin düzenlenmesine ve yürütülmesine yardımcı olur;

	
	

	(2)
	Cumhuriyet Meclisini ve etkinliklerini tanıtıcı yayınların (bildiri, bülten v.s) hazırlanmasına  ve basımının yapılmasına yardımcı olur; 

	
	

	(3)
	Dış İlişkilerin gerektirdiği her türlü protokol, karşılama, ağırlama ve uğurlama hizmetlerinin düzenlenmesine ve yürütülmesine yardımcı olur;

	
	

	(4) 
	Amirlerine verilen benzeri görevleri yerine getirir; ve

	
	

	(5)
	Görevlerinin düzenli, etkin ve verimli bir şekilde ve eksiksiz olarak yerine getirilmesinden Basın, Dış İlişkiler ve Protokol Müdürüne karşı sorumludur.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	(A)
	Basın-Yayın, Gazetecilik, Uluslararası İlişkiler, Sosyal, Siyasal, İdari Bilimler,  Hukuk konularında bir fakülte veya yüksekokul bitirmiş olmak; veya



	
	(B)
	Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde çalışmakta olup lise veya dengi bir ortaöğretim kurumunu bitirmiş olup Kamu Görevlileri Yasasının 75’inci maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve kamu görevinde en az on yıl çalışmış olmak.



	(2)
	Çok iyi derecede yabancı dil bilmek koşuldur.



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




CUMHURİYET MECLİSİ GENEL SEKRETERLİĞİ ÖRGÜTÜ

BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER MEMURU

KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Basın ve Halkla İlişkiler Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Basın,Yayın ve Enformasyon Hizmetleri  Sınıfı

	Derecesi
	:
	I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	2

	Maaşı
	:
	Barem 15-16

	
	
	


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Dış ilişkilerin gerektirdiği her türlü protokol,karşılama,ağırlama ve uğurlama hizmetlerinin düzenlenmesi ve yürütülmesi yönünde gerekli önlemleri alır, gerekli işbirliğini, eşgüdümü ve işbölümünü sağlar;



	(2)
	Cumhuriyet Meclisince verilen yemek ve resepsiyonlarda protokol işlerini düzenler ve  düzenlenmesini sağlar;



	(3)
	Meclis Başkanının ve/veya Meclis Başkan Yardımcısının halkla ilişkilerinin düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlar; 



	(4) 
	Meclis Başkanının ve/veya Meclis Başkan Yardımcısının her türlü tören işlerini düzenler veya düzenlenmesini sağlar;



	(5)
	Amirlerince verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve



	(6)
	Görevlerinin düzenli, etkin ve verimli bir biçimde ve eksiksiz olarak yerine getirilmesinden  Meclis Başkanına ve/veya Meclis Başkan Yardımcısına, Meclis Genel Sekreterine ve  Basın, Dış İlişkiler ve Protokol Müdürlüğüne  karşı sorumludur.


II. ARANAN NİTELİKLER

	(1)
	(A)
	Uygun konularda bir üniversite veya dengi bir yüksek okul mezunu  olup, Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde en az on yıl çalışmış olmak; veya



	
	(B)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olup, Kamu Görevlileri Yasasının 75’inci maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve halen Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde çalışmakta olup kamu görevinde en az onbeş yıl çalışmış olmak.



	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




CUMHURİYET MECLİSİ GENEL SEKRETERLİĞİ ÖRGÜTÜ

KÜTÜPHANE, DOKÜMANTASYON VE BİLGİ İŞLEM MEMURU 

KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Kütüphane,  Dokümantasyon ve Bilgi İşlem Memuru

	Hizmet Sınıfı
:
	Kültür Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi          :
	III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
:
	1

	Maaşı

:
	Barem 10-11-12


I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Yerli ve yabancı yayın dünyası ile uluslararası kuruluşların yayınlarını izler, sağlama yöntemlerini saptar ve sağlar;



	(2)
	Sağlanan yayınların uluslararası düzeyde kataloglanması hizmetleriyle konu başlıklarının hazırlanmasını ve güncel tutulmasını sağlar; kitap koleksiyonunun otomasyon hizmetlerini yürütür;



	(3)
	Gazete ve dergilerin abone, izleme ve duyuru hizmetleriyle katalog etkinliklerini yürütür;



	(4)
	Milletvekillerinin, Komitelerin ve Örgüt çalışanlarının bilgi ve belge gereksinimlerini karşılar, referans hizmetleri ile bilgi yayımı ve ödünç verme hizmetlerini yürütür;



	(5)
	Örgütün gereksinimleri doğrultusunda kaynakçalar hazırlar, yayımlanmasını sağlar ve bu amaca yönelik bilgi bankaları oluşturur;



	(6)
	Gazete, dergi, tutanak ve Resmi Gazete ve yasal mevzuat başta olmak üzere, Örgütün güncel ve gelecekteki gereksinimlerine yanıt verebilecek nitelikte dokümantasyon çalışmaları yapar;



	(7)
	Bilgi işlem sistemleriyle ilgili her düzeydeki çalışmaları yürütür;



	(8)
	Milletvekillerinin yasama ve denetim çalışmaları ile ilgili olarak istekleri doğrultusunda araştırmalar yapar; durum raporları düzenler ve gerektirdiğinde bunların yayına hazırlanmasını sağlar;



	(9)
	Aktüaliteyi izler, güncel konularda isteğe bağlı kalmadan araştırma yapar, sonuçları rapor yada bilgi profili haline getirir; bilgi bankaları oluşturur, kaynakçalar hazırlar;



	(10)
	Amirlerinin vereceği benzeri nitelikte görevleri yönerilere uygun olarak yerine getirir; ve



	(11)
	Görevlerinin düzenli, etkin ve verimli bir biçimde yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	II. ARANAN NİTELİKLER: 



	(1)
	Kütüphanecilik dalında bir fakülte, yüksek okul veya akademiyi bitirmiş olmak;



	(3)
	Araştırma ve Rapor yazma tekniklerini bilmek ve yazılı ve sözlü anlatım yeteneğine sahip olmak;



	(4)
	İngilizce veya yabancı başka bir dil bilmek tercih nedenidir.



	(5)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


CUMHURİYET MECLİSİ GENEL SEKRETERLİĞİ ÖRGÜTÜ

BÜTÇE VE MALİ   İŞLER MEMURU KADROSU

 HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: Bütçe ve Mali İşler Memuru

	Hizmet Sınıfı
	: Mali Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	: II (İlk Atanma ve YükselmeYeri)

	Kadro Sayısı
	: 1

	Maaşı
	: Barem 12-13 - 14



	
	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

 

	
	(1)
	Meclis Bütçesinin ve kesin hesapların hazırlanmasında, uygulanmasında, ve mali işlerin yürütülmesini sağlar; bütçe ile ilgili genel  hesap işlemlerinin yerine getirilmesinde, harcamaların mali mevzuata, harcama kararlarına ve bütçe prensiplerine uygun olarak yapılmasında, bütçe ve mali işlerin gerektirdiği her türlü belgenin hazırlanmasında, Milletvekilleri ile örgüt personelinin maaş ve ödenekleri ile ilgili tüm iş ve işlemlerin yürürtülmesinde; satın alma ve ödemelerle ilgili işlemlerin yapılmasında amirlerince verilecek görevleri yerine getirir;



	
	(2)
	Bütçe ödeneklerinin harcama seyri hakkında gerektirdiğinde amirlerine rapor sunar;



	
	(3)
	Meclisin ihale, satın alma, yapım, tahakkuk ve ödeme işlerinin yürütülmesinde kendisine verilen görevleri yerine getirir;



	
	(4)
	Meclis için gerekli her türlü demirbaşın, aygıt ve araç gerecin kayıtlarını tutar; korunmasını, bakım ve onarımını sağlar;



	
	(5)
	Meclis çalışmalarının gerektirdiği her türlü malzemenin stoklanması ve hizmete sunulması yönünde gerekli giriş ve çıkış kayıtlarını tutar;



	
	(6)
	Meclis mefruşatının ve tüm malzemelerinin temizlik, bakım ve onarımını ve yangından korunmasını sağlar;



	
	(7)
	Amirlerinin vereceği benzeri diğer görevleri yönerilere uygun olarak yerine getirir; ve



	
	(8)
	Görevlerinin düzenli bir biçimde ve eksiksiz olarak yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	
	II. ARANAN NİTELİKLER:


	
	(1)
	Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, İşletmecilik, Muhasebe ve Ticaret konularında bir fakülte akademi veya dengi bir yüksek okul bitirmiş olmak;



	
	(2)
	Mali Hizmetler Sınıfının bir alt derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak.

     Ancak üç yıl çalışmış olma koşuluna haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olmak.



	
	(3)
	Mali mevzuatı, bütçe teori ve pratiğini çok iyi bilmek;



	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


CUMHURİYET MECLİSİ GENEL SEKRETERLİĞİ ÖRGÜTÜ

BASKI VE ÇOĞALTIM TEKNİSYENİ 

KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: Baskı ve Çoğaltım Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
	: Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 2

	Maaşı
	: Barem 11-12



	
	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	
	(1)
	Cumhuriyet  Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünün her türlü basım ve evrak çoğaltım işini yapar;



	
	(2)
	Basılan ve çoğaltılan evrakın toplanmasını, birleştirilmesini ve çakılmasını sağlar;



	
	(3)
	Meclis binalarının aydınlatma, ısıtma, soğutma, enerji sağlama, baskı ve çoğaltım, iletişim, ulaşım ve haberleşme sistemleri ile her türlü araç ve malzemenin bakım, onarım, işletme ve çalıştırma gibi görevler ile amirlerince kendisine verilecek mevkine uygun görevleri yerine getirir;



	
	(4)
	Görevlerinin hizmet gereklerine uygun bir biçimde ve eksiksiz olarak yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	
	II. ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Teknik bir orta öğretim kurumundan mezun olmak veya lise mezunu olup sınav sonucu teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;



	
	(2)
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfının bir alt derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak; 

     Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olmak.



	
	(3)
	Elektrikli ve elektronik aydınlatma, ısıtma, soğutma, enerji sağlama, baskı ve çoğaltması sistemlerinin, makine ve aygıtların bakım ve onarım, işletme, çalıştırma, yenileme, hazırlama ve yapım teknikleri konusunda yeterli bilgi ve deneyim sahibi olmak;



	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




	
	
	CUMHURİYET MECLİSİ GENEL SEKRETERLİĞİ ÖRGÜTÜ 

BAND KAYIT TEKNİSYENİ

 KADROSU HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı
	: Band Kayıt Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
	: Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	: I

	Maaşı
	: Barem 11-12



	
	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	
	(1)
	Meclis binalarının aydınlatma, ısıtma, soğutma, enerji sağlama, ses kayıt ve dinleme ve baskı ve çoğaltım sistemleri ile donanımlarının ve elektirik ve elektronik aygıt  araç, gereç ve malzemenin ve haberleşme araçları ile ulaşım araçlarının her türlü bakım, onarım, işletme, çalıştırma, hazırlama, kullanım, izleme, yenileme ve yapım hizmetlerinin  yürütülmesinde kendisine verilen görevleri yerine getirir.



	
	(2)
	Genel Kurul ve Komite görüşmeleri ile kayıt gerektiren diğer görüşmelerin ses  kayıtlarının yapılmasını sağlar, kayıt bandlarını ilgililere verir, bandların silinmesi ve yeniden hizmete sunulması yönünde gerekli önlemleri alır.



	
	(3)
	Baskıları ve çoğaltılan evrakların toplanmasını, birleştirilmesini ve çakılmalarını sağlar.



	
	(4)
	Makinelerin genel ve günlük bakımını yapar; makinelerin teknik özelliklerine ve işletme kurallarına uygun olarak çalışmalarını sağlar.



	
	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mavkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.



	
	(6)
	Görevlerinin hizmet gereklerine uygun bir biçimde ve eksiksiz olarak yerine  getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	
	II: ARANAN NİTELİKLER:


	

	
	(1)
	Teknik bir orta öğretim kurumundan mezun olmak veya lise mezunu olup sınav sonucu teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;



	
	(2)
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfının bir alt derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak; 

   Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olmak.



	
	(3)
	Elektrikli ve elektronik aydınlatma, ısıtma, soğutma, enerji sağlama, baskı ve çoğaltım sistemlerinin, makine ve aygıtların bakım ve onarım, işletme, çalıştırma, yenileme, hazırlama ve yapım teknikleri konusunda yeterli bilgi ve deneyim sahibi olmak;



	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


CUMHURİYET MECLİSİ GENEL SEKRETERLİĞİ ÖGRÜTÜ

SİSTEM OPERATÖRÜ

KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Sistem Operatörü

	Hizmet Sınıfı
	:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaşı
	:
	Barem 12-13

	
	
	


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünün  bilgisayar sisteminin bakım ve onarım işlerini düzenli olarak yapılmasını sağlar;



	(2)
	Sistemin hizmete hazır olması için gerekli her türlü çalışmaların yapılmasını sağlar;



	(3)
	Programların kullanımında ortaya çıkan eksiklikleri saptar ve amirlerine bildirir;



	(4)
	Bilgi işlem ve internet ile ilgili hizmetleri yerine getirir;



	(5)
	Amirlerince verilecek uygun görevleri yönerilere ve hizmet gereklerine uygun olarak yerine getirir; ve 



	(6)
	Görevlerinin düzenli bir biçimde ve eksiksiz olarak yerine getirilmesinden görevlendirildiği Müdürlüğe karşı sorumludur.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; 

   Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olmak.



	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




CUMHURİYET MECLİSİ GENEL SEKRETERLİĞİ ÖGRÜTÜ

SİSTEM OPERATÖRÜ

KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Sistem Operatörü

	Hizmet Sınıfı
	:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaşı
	:
	Barem 11-12

	
	
	


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünün bilgisayar sisteminin bakım ve onarım işlerininin gerçekleştirir;



	(2)
	Sistemin hizmete hazır olması için gerekli her türlü çalışmayı yapar;



	(3)
	Programların kullanımında ortaya çıkan eksiklikleri saptar ve amirlerine bildirir;



	(4)
	Bilgi işlem ve internet ile ilgili hizmetleri yerine getirir;



	(5)
	Amirlerince verilecek uygun görevleri yönerilere ve hizmet gereklerine uygun olarak yerine getirir; ve 



	(6)
	Görevlerinin düzenli bir biçimde ve eksiksiz olarak yerine getirilmesinden görevlendirildiği Müdürlüğe karşı sorumludur.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; 

   Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olmak.



	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




	
	
	CUMHURİYET MECLİSİ GENEL SEKRETERLİĞİ ÖRGÜTÜ

SIHHİ TESİSAT TEKNİSYENİ  KADROSU

 HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı
	: Sıhhi Tesisat Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
	: Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: III ( Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 1

	Maaşı
	: Barem 11-12



	
	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	
	(1)
	Meclis binalarının ısıtma, soğutma, enerji sağlama, her türlü  su tesisatı işleriyle ilgili yenilime, bakım, onarım, hazırlama ve yapım hizmetlerinin  yürütülmesinde kendisine verilen görevleri sistemlerin gerektirdiği teknik ve nitelik özelliklerine ve hizmet gereklerine uygun olarak yerine getirir;



	
	(2)
	Makinelerin genel ve günlük bakımını yapar; makinelerin teknik özelliklerine ve işletme kurallarına uygun olarak çalışmalarını sağlar;



	
	(3)
	Baskıları ve çoğaltılan evrakların toplanmasını, birleştirilmesini ve çakılmalarını sağlar.



	
	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir;ve



	
	(5)
	Görevlerinin hizmet gereklerine uygun bir biçimde ve eksiksiz olarak yerine  getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	
	II. ARANAN NİTELİKLER:


	

	
	(1)
	Teknik bir orta öğretim kurumundan mezun olmak veya lise mezunu olup sınav sonucu teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;



	
	(2)
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfının bir alt derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak; 

       Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olmak.



	
	(3)
	Su tesisatı işleriyle ilgili ısıtma, soğutma, enerji sağlama, sistemlerinin makine ve aygıtların bakım ve onarım, çalıştırma, yenileme, hazırlama ve yapım teknikleri konusunda yeterli bilgi ve deneyim sahibi olmak;



	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




CUMHURİYET MECLİSİ GENEL SEKLRETERLİĞİ ÖGRÜTÜ

BİLGİSAYAR  OPERATÖRÜ

KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Bilgisayar Operatörü

	Hizmet Sınıfı
	:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	IV (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	2

	Maaşı
	:
	Barem 7- 8-9-10

	
	
	


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Kütüphane, Dökümantasyon ve Bilgi İşlem Amirinin yönerilerine uygun olarak bilgi girişi yapar; her türlü veriyi bilgisayara yükler;



	(2)
	Bilgi girişinde çıkan problemlere çözüm getirir ve bilgi yedekleme işlemlerini yapar;



	(3)
	Bilgisayar cihazlarının temizliği ve uygun olarak kullanımından sorumludur.



	(4)
	Amirlerince verilecek uygun görevleri yönerilere ve hizmet gereklerine uygun olarak yerine getirir; ve 



	(5)
	Görevlerinin düzenli bir biçimde ve eksiksiz olarak yerine getirilmesinden görevlendirildiği Müdürlüğe karşı sorumludur.

	
	


II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Teknik bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak veya lise mezunu olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki ve teknik yeteneğini kanıtlamış olmak;



	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




CUMHURİYET MECLİSİ GENEL SEKRETERLİĞİ ÖRGÜTÜ

MECLİS MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:Meclis Memuru

	Hizmet Sınıfı
	: Yardımcı Yasama Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: I  (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 3

	Maaşı
	:Barem 14-15



	
	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


	
	(1)
	Örgütün, evrak, arşiv ve dosya işlerini ve her türlü yazışmalarla ilgili giriş ve çıkış kayıtlarını düzenler;



	
	(2)
	Telefon operatörlüğü, haberleşme, muhasebe ve hesap gerektiren işlemleri yerine getirir;



	
	(3)
	Bilgisayar veya daktilo kullanır ve Örgütün her türlü daktilo hizmetlerini yürütür.



	
	(4)
	Görevlendirildiği Siyasal Parti Guruplarının,  Milletvekillerinin veya Komitelerin her türlü sekreterliği hizmetlerini ve daktilo işlemlerini yerine getirir;



	
	(5)
	Birleştirilen Yasaların bilgisayar ortamına verilen işlemleri yürürtür;



	
	(6)
	Yasa Tasarı ve Önerilerini yazar;



	
	(7)
	Amirlerinin vereceği, mevkiine uygun diğer görevleri, yönerilere uygun olarak yerine getirir; ve



	
	(8)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden;  Genel Sekreter tarafından: Yasalar, Kararlar, Tutanaklar Müdürlüğünde görevlendirilmesi halinde ilgili Müdürlüğe; İdari, Mali, Teknik ve Parlementerler Hizmetler Müdürlüğünde görevlendirilmesi halinde ilgili Müdürlüğe ve Basın, Dış İlişkiler ve Protokol Müdürlüğünde görevlendirilmesi halinde bu Müdürlüğe; Özel Kalem Müdürlüğünde görevlendirilmesi halinde bu Müdürlüğe karşı sorumludur.



	
	II. ARANAN NİTELİKLER:


	
	(1)
	(A)
	Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; veya



	
	
	(B)
	Lise veya dengi bir ortaöğretim kurumunu bitirmiş olup Kamu Görevlileri Yasasının 75’inci maddesi (1)’nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve halen Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde çalışmakta olup  Kitabet Hizmetleri Sınıfında en az onbeş yıl çalışmış olmak. 



	
	(2)
	Daktilo ve bilgisayar kullanabilmek;



	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak  sınavlarda başarılı olmak.


 CUMHURİYET MECLİSİ GENEL SEKRETERLİĞİ ÖRGÜTÜ

MECLİS MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:Meclis Memuru

	Hizmet Sınıfı
	: Yardımcı Yasama Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: II  (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 4

	Maaşı
	:Barem 12-13



	
	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


	
	(1)
	Örgütün, evrak, arşiv ve dosya işlerini ve her türlü yazışmalarla ilgili giriş ve çıkış kayıtlarını düzenler;



	
	(2)
	Telefon operatörlüğü, haberleşme, muhasebe ve hesap gerektiren işlemleri yerine getirir;



	
	(3)
	Bilgisayar veya daktilo kullanır  ve Örgütün her türlü daktilo hizmetlerini yürütür;



	
	(4)
	Görevlendirildiği Siyasal Parti Guruplarının, Milletvekillerin veya Komitelerin her türlü sekreterliği hizmetlerini ve daktilo işlemlerini yerine getirir;



	
	(5)
	Birleştirilen Yasaların bilgisayar ortamına verilen işlemleri yürürtür;



	
	(6)
	Yasa Tasarı ve Önerilerini yazar;



	
	(7)
	Amirlerinin vereceği, mevkiine uygun diğer görevleri, yönerilere uygun olarak yerine getirir; ve



	
	(8)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden; Genel Sekreter tarafından: Yasalar, Kararlar, Tutanaklar Müdürlüğünde görevlendirilmesi halinde ilgili Müdürlüğe; İdari, Mali, Teknik ve Parlementerler Hizmetler Müdürlüğünde görevlendirilmesi halinde ilgili Müdürlüğe ve Basın, Dış İlişkiler ve Protokol Müdürlüğünde görevlendirilmesi halinde bu Müdürlüğe; Özel Kalem Müdürlüğünde görevlendirilmesi halinde bu Müdürlüğe karşı sorumludur.



	
	II. ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	(A)
	Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; veya



	
	
	(B)
	Lise veya dengi bir ortaöğretim kurumunu bitirmiş olup Kamu Görevlileri Yasasının 75’inci maddesi (1)’nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve halen Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde çalışmakta olup  Kitabet Hizmetleri Sınıfında en az on yıl çalışmış olmak. 



	
	(2)
	Daktilo ve bilgisayar kullanabilmek;



	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak  sınavlarda başarılı olmak.


CUMHURİYET MECLİSİ GENEL SEKRETERLİĞİ ÖRGÜTÜ

MECLİS MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:Meclis Memuru

	Hizmet Sınıfı
	: Yardımcı Yasama Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: III  (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 7

	Maaşı
	:Barem 11-12



	
	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	
	(1)
	Örgütün, evrak, arşiv ve dosya işlerini ve her türlü yazışmalarla ilgili giriş ve çıkış kayıtlarını düzenler;



	
	(2)
	Telefon operatörlüğü, haberleşme, muhasebe ve hesap gerektiren işlemleri yerine getirir;



	
	(3)
	Bilgisayar veya daktilo kullanır  ve Örgütün her türlü daktilo hizmetlerini yürütür;



	
	(4)
	Görevlendirildiği Siyasal Parti Guruplarının, Milletvekillerin veya Komitelerin her türlü sekreterliği hizmetlerini ve daktilo işlemlerini yerine getirir;



	
	(5)
	Birleştirilen Yasaların bilgisayar ortamına verilen işlemleri yürütür;



	
	(6)
	Yasa Tasarı ve Önerilerini yazar;



	
	(7)
	Amirlerinin vereceği, mevkiine uygun diğer görevleri, yönerilere uygun olarak yerine getirir. ve



	
	(8)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden; Genel Sekreter tarafından: Yasalar, Kararlar, Tutanaklar Müdürlüğünde görevlendirilmesi halinde ilgili Müdürlüğe; İdari, Mali, Teknik ve Parlementerler Hizmetler Müdürlüğünde görevlendirilmesi halinde ilgili Müdürlüğe ve Basın, Dış İlişkiler ve Protokol Müdürlüğünde görevlendirilmesi halinde bu Müdürlüğe; Özel Kalem Müdürlüğünde görevlendirilmesi halinde bu Müdürlüğe karşı sorumludur.



	
	II. ARANAN NİTELİKLER:


	
	(1)
	(A)
	Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; veya



	
	
	(B)
	Lise veya dengi bir ortaöğretim kurumunu bitirmiş olup Kamu Görevlileri Yasasının 75’inci maddesi (1)’nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve halen  Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde çalışmakta olup Kitabet Hizmetleri Sınıfının IV.Derece Katip Yardımcısı görevinde en az beş yıl çalışmış olmak. 



	
	(2)
	Daktilo ve Bilgisayar kullanabilmek;



	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak  sınavlarda başarılı olmak.


CUMHURİYET MECLİSİ GENEL SEKRETERLİĞİ ÖRGÜTÜ

MECLİS MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:Meclis Memuru

	Hizmet Sınıfı
	: Yardımcı Yasama Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: IV (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 7

	Maaşı
	:Barem 7-8-9-10



	
	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	
	(1)
	Örgütün, evrak, arşiv ve dosya işlerini ve her türlü yazışmalarla ilgili giriş ve çıkış kayıtlarını düzenler;



	
	(2)
	Telefon operatörlüğü, haberleşme, muhasebe ve hesap gerektiren işlemleri yerine getirir;



	
	(3)
	Bilgisayar veya daktilo kullanır  ve Örgütün her türlü daktilo hizmetlerini yürütür;



	
	(4)
	Görevlendirildiği Siyasal Parti Guruplarının, Milletvekillerinin veya Komitelerin her türlü sekreterliği hizmetlerini ve daktilo işlemlerini yerine getirir.



	
	(5)
	Birleştirilen Yasaların bilgisayar ortamına verilen işlemleri yürütür;



	
	(6)
	Yasa Tasarı ve Önerilerini yazar;



	
	(7)
	Amirlerinin vereceği, mevkiine uygun diğer görevleri, yönerilere uygun olarak yerine getirir;  ve



	
	(8)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden; Genel Sekreter tarafından: Yasalar, Kararlar, Tutanaklar Müdürlüğünde görevlendirilmesi halinde ilgili Müdürlüğe; İdari, Mali, Teknik ve Parlementerler Hizmetler Müdürlüğünde görevlendirilmesi halinde ilgili Müdürlüğe; Basın, Dış İlişkiler ve Protokol Müdürlüğünde görevlendirilmesi halinde bu Müdürlüğe ve Özel Kalem Müdürlüğünde görevlendirilmesi halinde bu Müdürlüğe karşı sorumludur.



	
	II. ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak;



	
	(2)
	Daktilo ve Bilgisayar kullanabilmek;



	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak  sınavlarda başarılı olmak.

	
	
	


CUMHURİYET MECLİSİ GENEL SEKRETERLİĞİ  ÖRGÜTÜ 

İÇ GÜVENLİK SORUMLUSU

 KADROSU  HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: İç Güvenlik Sorumlusu

	Hizmet Sınıfı
	: İdari Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	: I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 2

	Maaşı
	: 15 - 16



	
	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	
	(1)
	Meclisin tüm binalarının ve çalışma salonlarının iç güvenliğinden sorumludur. Bu yerleri muhtemel sabotaj ve  tehlikelere karşı korur ve gerekli koruyucu önlemlerin alınmasını sağlar;



	
	(2)
	Meclisin tüm bina, tesis ve eklentilerine ve bu yerlerde bulunan kişi, araç ve gerece yönelik muhtemel sabotaj ve tehlike, tehdit ve eylemlere karşı gerekli koruyucu ve önleyici önlemlerin alınmasını sağlar;



	
	(3)
	İç güvenlik hizmetlerinin etkin ve verimli bir biçimde yerine getirilmesini sağlar;



	
	(4)
	Görevlendirildiği taktirde Meclis Başkanına veya Başkan Yardımcısına güvenlik görevlisi olarak hizmet yapar ve iç ve dış seyahatlerde koruma ve güvenlik hizmetlerinin yürütülmesini sağlar;



	
	(5)
	Meclisin tüm binalarına ve çalışma salonlarına giriş ve çıkışı ve bina içi ziyaretçi ve misafir akışını gözetir, denetler, düzenler ve sağlar; 

 

	
	(6)
	Milletvekillerinin, misafir ve ziyaretçileri ile güvenlik ve düzen içerisinde görüşebilmeleri için gerekli önlemleri alınmasını sağlar;



	
	(7)
	Dinleyicilerin Meclis binası içinde kendilerine ayrılan yerlerde kurallara uygun olarak davranmalarını gözetir ve kulis ve dinleyici localarının güvenliğini ve düzenini sağlar;



	
	(8)
	Gereğinde Meclis avlusunda iç trafik hizmetlerinin yürütülmesini sağlar;



	
	(9)
	Yukarıda belirlenen görevler ile amirlerince verilecek benzeri diğer görevleri, güvenlik ve koruma hizmetleriyle ilgili yasa, tüzük ve yönetmelik kurallarına ve amirlerinin yönerilerine uygun olarak yerine getirir; ve



	
	(10)
	Görevlerinin düzenli bir biçimde ve eksiksiz olarak yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	
	II. ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	(A)
	Uygun konularada bir üniversite veya dengi bir yüksek okul mezunu olup Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde en az on yıl çalışmış olmak; veya



	
	
	(B)
	Lise veya dengi bir ortaöğretim kurumunu bitirmiş olup Kamu Görevlileri Yasasının 75’inci maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeyi hak kazanmış olmak ve halen Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterliği Örgütünde I.Derece İç Güvenlik Memuru  kadrosunda en az üç yıl çalışmış olmak üzere kamu görevinde en az  onbeş yıl çalışmış olmak.



	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


CUMHURİYET MECLİSİ GENEL SEKRETERLİĞİ ÖRGÜTÜ

MUHASEBE MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Muhasebe Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Tahsildarlık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaşı
	:
	Barem 9-10


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Amirlerinin Yönerileri uyarınca Cumhuriyet Meclisi Başkanlığının Mali İşler bürosunda görev yapar ve Meclise ait tahsildarlık işlemlerini yerine getirir; 

	
	

	(2)
	Mali İşler Bürosunda tahsilatla ilgili, kayıt ve dosyalama işlemlerini yapar;

	
	

	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	
	

	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Herhangi bir orta öğretim kurumunun muhasebe bölümünden mezun olmak;



	(2)
	Tahsildarlık Hizmetleri Sınıfının bir alt derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak; 

   Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olmak.



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavda başarılı olmak.




CUMHURİYET MECLİSİ GENEL SEKRETERLİĞİ ÖRGÜTÜ

DAĞITIM/TEVZİYAT GÖREVLİSİ

KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:Dağıtım/Tevziyat Görevlisi

	Hizmet Sınıfı
	:Yardımcı Genel Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	:I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı 
	:4

	Maaşı
	:Barem 7-8-9



	
	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	
	(1)
	Resmi hizmet araçlarının sürücülüğünü ve günlük bakım ve temizliğini yapar;



	
	(2)
	Meclis binasını, ve görevli olduğu çalışma yerlerinin mesai saatlerine uyacak şekilde açar ve kapatır;



	
	(3)
	Çalışma yerlerini temiz ve düzenli tutar;



	
	(4)
	Mektup, evrak, posta v.s’nin dağıtımını yapar;



	
	(5)
	Birimler arası evrak iletimini sağlar;



	
	(6)
	Basılan evrakların birleştirilmesini ve çakılmasının sağlar;



	
	(7)
	Genel Sekreter tarafından görevlendirildiği Müdürlükçe kendisine verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve



	
	(8)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden görevlendirildiği Müdüre karşı sorumludur.



	
	II. ARANAN NİTELİKLER:


	
	(1)
	Ortaokul veya dengi bir öğretim kurumunu bitirmiş olmak;



	
	(2)
	Cumhuriyet Meclisi Genel  Sekreterliği Örgütünde bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

    Ancak üç yıl çalışmış olma koşuluna haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olmak;



	
	(3)
	En az beş yıl araba sürüş ehliyetine sahip olmak;



	
	(4)
	Bisiklet veya motosiklet sürebilmek;



	
	(5)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


CUMHURİYET MECLİSİ GENEL SEKRETERLİĞİ ÖRGÜTÜ

DAĞITIM/TEVZİYAT GÖREVLİSİ

KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:Dağıtım/Tevziyat Görevlisi

	Hizmet Sınıfı
	:Yardımcı Genel Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	:II (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı 
	:8

	Maaşı
	:Barem 4-5-6



	
	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


	
	(1)
	Resmi hizmet araçlarının sürücülüğü ve günlük bakım ve temizliğini yapar;



	
	(2)
	Meclis binasını, ve görevli olduğu çalışma yerlerinin mesai saatlerine uyacak şekilde açar ve kapatır;



	
	(3)
	Çalışma yerlerini temiz ve düzenli tutar;



	
	(4)
	Mektup, evrak, posta v.s’nin dağıtımını yapar;



	
	(5)
	Birimler arası evrak iletimini sağlar;



	
	(6)
	Basılan evrakın toplanmasını, birleştirilmesini ve çakılmasını sağlar;



	
	(7)
	Genel Sekreter tarafından görevlendirildiği  Müdürlükçe kendisine verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve



	
	(8)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden  görevlendirildiği Müdüre karşı sorumludur.



	
	II. ARANAN NİTELİKLER:


	
	(1)
	Ortaokul veya dengi bir öğretim kurumunu bitirmiş olmak;



	
	(2)
	En az beş yıl araba sürüş ehliyetine sahip olmak; 



	
	(3)
	Bisiklet veya motosiklet sürebilmek;



	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


CUMHURİYET MECLİSİ GENEL SEKRETERLİĞİ ÖRGÜTÜ

ŞEF GARSON KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Şef Garson

	Hizmet Sınıfı
	:
	Ahçılık ve Garsonluk Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaşı
	:
	Barem  8 - 9


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Cumhuriyet Meclisi Başkanlığına, Komitelere, Siyasal Parti Gruplarına, Milletvekillerine servis yapar; 

	
	

	(2)
	Cumhuriyet Meclisinde çalışan personele ve diğer ziyaretçilere servis yapar;

	
	

	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	
	

	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden İdari, Mali, Teknik ve Parlamenter Hizmetler Müdürlüğüne karşı sorumludur.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Ortaokul veya dengi bir öğretim kurumunu bitirmiş  olmak.



	(2)
	Ahçılık ve Garsonluk Hizmetleri Sınıfının bir alt derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak; 

   Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olmak.



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



	(4)
	OTEM mezunu olmak avantajdır.




CUMHURİYET MECLİSİ GENEL SEKRETERLİĞİ ÖRGÜTÜ

GARSON KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Garson

	Hizmet Sınıfı
	:
	Ahçılık ve Garsonluk Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	II (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	2

	Maaşı
	:
	Barem  5-6-7


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Cumhuriyet Meclisi Başkanlığına, Komitelere, Siyasal Parti Gruplarına, Milletvekillerine servis yapar; 

	
	

	(2)
	Cumhuriyet Meclisinde çalışan personele ve diğer ziyaretçilere  servis yapar;

	
	

	(3)
	Amirleri ve Şef Garson tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	
	

	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden İdari, Mali, Teknik ve Parlamenter Hizmetler Müdürüne karşı sorumludur.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Ortaokul veya dengi bir öğretim kurumunu bitirmiş  olmak.

	
	

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



	(3)
	Halen Kahve Ocağı Döner Sermaye Fonu İşletme Yönetmeliği uyarınca çalışmakta olmak avantajdır.
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